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Hea koostoopartner!

Grant Thornton Baltic OU on plihendunud edumeelsete
ja tulevikku vaatavate ettevotete toetamisele. Meie
teadmised ja kogemused vdimaldavad meil vétta
muutuste suunaja rolli. Kasvatame jdrjepidevalt enda
dritegevust meie kdigis teenusevaldkondades.

Oleme viimastel aastatel tugevdanud
organisatsioonikultuuri, mis vadrtustab tasakaalu t66
ja eraelu vahel ning seab esikohale kliendikesksuse.
Strateegilise koostdd ja pideva arengu kaudu toetame
oma kliente nende dride tulevikukindlaks muutmisel.

Tanapdeva trendid — kestlikkus, digitaliseerimine,
tehisintellekt ja kiiberturvalisus — loovad uusi

voimalusi nii meile kui ka meie klientidele. Meie tugev
meeskonnavaim ja dritiksuste vaheline koost66 annavad
meile kindla aluse uute voimaluste drakasutamiseks.
Oleme valmis paindlikult kohanema ja looma vadrtust
nii oma klientidele kui ka oma organisatsioonile.

Grant Thornton Baltic (GTB) tihendab kohaliku
kogemuse ja rahvusvahelised erialateadmised. Meie
professionaalne meeskond aitab klientidel kasvada
ja areneda igas olukorras. Tuginedes oma tugevale
brandile, usaldusvadrsele meeskonnale ja selgele
visioonile, liigume enesekindlalt tulevikku.

Lugupidamisega

Artur Suits
juhatuse liige .
Grant Thornton Baltic OU
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Ulevaade selles ESG aruandes sisalduvatest ettevatetest (24d)

Grant Thornton Baltic OU
Parnu mnt 22, 10141 Tallinn, Eesti

Pdhimoodul v6i p6himoodul + laiendatud moodul (24a)

Arvestus pohineb ainult vabatahtliku VKE standardi pohimoodulil El

Arvestus pohineb vabatahtliku VKE standardi pohimoodulil ja JAH
laiendatud moodulil

Individuaalne voi konsolideeritud aruandlus (24c)

Aruanne koostatakse individuaalselt JAH
(st aruanne ei hdlma Uihtegi tiitarettevatet)

Aruanne on koostatud konsolideeritult El
(st aruanne sisaldab ettevatte tiitarettevatteid)

ESG aruandest on konfidentsiaalsuse voi tundliku driteabe tottu vilja jaetud
jargnev teabepunkt: (24b)
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PShiteave ettevotte kohta (2lte)

Arivorm Osaiihing
Auditeerimine 69201
NACE sektori kood(id) Raamatupidamine, maksualane noustamine

69202

Oigusndustajate ja digusbiiroode tegevus 69102

Aruande periood

01.07.2023-30.06.202L4

Bilansimaht

3 470 192 eurot

Miitigitulu

8 622 531 eurot

Té6tajate arv
(aruandeaasta keskmine)

122

ESG sertifikaadi/ Kehtib
okomdrgise nimi Lihikirjeldus alates
(punkt 25)
ISO 27001:2022 2
& oty Grant Thornton Balticus tuvastatakse,
ouditeeris’ oRMAn, hinnatakse ja juhitakse infoslisteemidega
¥ 4+ . . . .
Mo, 8> ".‘; se~onduvc1|d turvariske p|devo~|tJo oL 112023
Verit ; § | nouetele vastavalt. Omame téendatud
eritas % S . N
A ja kontrollitud andmekaitse ja infoturbe
27001 protsesse.

Mitmekesisuse : ; ;
ooy AT Grant Thornton Balticus on mitmekesisust
humangphtgs ae vadrtustatud juba aastaid - t66tajaid

ks vdrvates ja meeskonda arendades ei loe ‘Luni 2020

e i e 'i meile inimeste vanus, sugu ega rahvus, J
kokkulepe y vaid peame oluliseks inimeste soovi
kasvada ja areneda.
Kaugtod tegija
mdrgis smartwork.ee
. e Véimaldame to66tajatel hoida tasakaalus 2017-2026
TaEuGgleo era- ja tédelu.

Vaimset tervist vaadrtustav
organisatsioon
peaasi.ee Oleme vaimset tervist vddrtustav 2024

@ peaasice

organisatsioon. Pronkstase.
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Strateegia -
jatkusuutlik
arimudel
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Oluliste toote- ja/voi teenusteriihmade kirjeldus, millega
ettevote tegeleb (470)

Grant Thornton Baltic OU eesmdrk on pakkuda klientidele professionaalseid
audiitorkontrolli ja Grindustamise teenuseid:

* audiitorkontroll ja muud audiitorteenused;
* raamatupidamisteenused;

* noustamisteenused: finants, sh vadrtuse hindamine, ettevotte ostu- ja
miiligindustamine; maksu- ja digusalane noustamine; digusnoustamine;
riskijuhtimisteenused ja siseaudit; andmekaitse ja infoturbe ndustamine; ESG
noustamine.

Selleks, et pakkuda oma klientidele parimat personaalset terviklahendust, kaasame
eksperte meie koikidest tegevusvaldkondadest ja vajadusel ka eri riikidest. Meie
noustajad pakuvad klientidele kohalikke ja rahvusvahelisi olusid arvestavat
valdkonnaspetsiifilist oskusteavet.

Kuulume rohkem kui 150 riigis esindatud auditeerimis- ja drindustamisteenuseid
osutavate ettevotete tihendusse Grant Thornton.

Teenuste osutamisel Idhtume rahvusvaheliselt aktsepteeritud standarditest ja heast
tavast. Teenuste kvaliteedi tagame nii meie ettevotte sisemiste kui ka rahvusvaheliste
kontrollslisteemide kaudu. Teenindame kliente eesti, inglise, vene ja soome keeles.

Oluliste turgude kirjeldus, kus ettevéte tegutseb ('+7b)

Grant Thornton Balticu kdige olulisemate turgude lihikirjeldus:

» B2B (&riklientidele suunatud tegevus):
Grant Thornton Baltic tegutseb peamiselt B2B sektoris, pakkudes professionaalseid
teenuseid, nagu auditeerimine, raamatupidamine, maksundustamine, finants- ja
juhtimisalane ndustamine ning digusabi. Suurim tulu tuleb auditeerimisest (ligi +4%)
ning raamatupidamise ja maksundustamise valdkonnast (ligi 43%). Teenused on
suunatud ettevotetele, kes vajavad usaldusvddrseid partnerlussuhteid finants- ja
oigusvaldkonnas.

* Riigid/geograafia:
Grant Thornton Balticu 2023/202%. aasta peamine turg on Eesti, kus tuleb tle 93%

kogu miitigitulust (8 021 979 eurot). Muiliki tehakse ka Latis (100 717 eurot) ja Leedus

(36 998 eurot), samuti vaiksemates mahtudes teistes Euroopa Liidu (EL) riikides

(267 600 eurot). EL-i vilistesse riikidesse tehtud miitik on marginaalne (195 419 eurot),

moodustades vaid ca 2% kogutulust.
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Ettevotte peamiste drisuhete kirjeldus (47c)

Grant Thornton Balticul on tuhandeid kliente. Ettevotte kliendibaas on mitmekesine,
holmates peamiselt B2B segmendi ettevotteid eri majandussegmentides. Suurimad
kliendigrupid tegutsevad teenuste, tarbekaupade, kinnisvara, finantsteenuste,
tehnoloogia ja meedia valdkondades.

Viis suurimat kliendisektorit:

1. Teenused (22%).

2. Tarbekaubad (22%).

3. Kinnisvara ja ehitus (16%).

L. Finantsteenuste osutajad (13%).

5. Tehnoloogia, meedia ja telekommunikatsioon (9%).

Need viis sektorit moodustavad kokku 82% kogu kliendibaasist, peegeldades Grant
Thornton Balticu tugevat positsiooni driklientidele suunatud teenuste sektoris.




Grant Thornton Baltlcu
vaartusahel

Vaartusahelatilesed valdkonnad

Volhltsusp Voldkonng Konkurendid Avalik Uhiskond
avalik haldus regulaatorid

arvamus

Aritegevuse pdhifookus

@moniku%éétajo%/érgusti@{ SSC >@It66v6t@

Grant Thoy,rr’i/ton Baltic OU teenuste palett

A \/
Audiitor- N Raamatu-
teenused pidamine

Noustamine

v \d \4 \4

(Fmonts-) ( O|gus ) ( Maksud ) ( RI.SkI._ ) (Infoturve) (Kestlikkus)
noustamine juhtimine

Ulesvoolu vadrtusahel Allavoolu vaartusahel

Enne meid - ostetavad Pdrast meid -
sisendid, allt66votjad teenuse kasutus

/
G’ornqad}ﬁi@?&i@(l’alendlca ) / Kliendid
\/ l

/

Vaartusahela Tulevane Teenuste
tarnijad vadrtusloome osutamine
jo nende
t6Stajad
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hindamine

. :\

Kohese olulisuse ‘analiilis on meie oluline toorust et moista ja ndidata, kuidas me mOJutome
_tihiskonda, kus tegutéeme ja kuidas meid majutab tihiskond. Oluliste teemade analiitisimise ja
sonastamise abil saame oma tegevust diges smﬁmos arendada. Selle raames oleme hlnnonud dra
Grant Thornton Balticu kohe&e olulisuse. ) \

S: teenuste ligipddsetavus,
andmevoogude ja -ladude turvalisus

S: Koolitused ja oskuste arendamine,

head t35tingimused

5 G: Arieetika

Majanduslik olulisus

L. S:Tsstervishoid ja -turvalisus

/ / B. E: Otsene mdju KHG emissioonile

Maju

Teabega seotud mojud:

Me t66tleme suurt hulka infot ja tundllkke ondme|d - nii enda kui ka klientide omi. Me{l on [T-le ja
infoturbele oluline m&ju rutiinide, slisteemitoe ja kdigi té5tajate kohustusliku koolltuse kaudu. Meie
teenused mojutavad ka meie kllentyéle IT- ja infoturbe valdkonda. :

Koolitused ja oskuste arendumlne.

Meil on markimisvédrne moyu meie t66tajate oskuste arendamisele ja teodmlste edasiandmisele.
See hdlmab mitte ainult Sppimise ja teadmiste jagamist t&6tajate vohel vaid eelkdige tingimuste
loomist |gapoevoseks Oppimiseks llesannete ja projektide kaudu. /

Arleetlka.

—Rrieetikal on meie protseduuridele oluline moju, nditeks kohustusliku koolituse kaudu. Meie auditi-
ja konsultatsiooniteenustega saame potentsiaalselt positiivselt méjutada teisi ettevotteid.

Tootervishoid ja -turvalisus:

Meie tegevusvaldkonnas on suure t66koormusega perloodld struktuurne riskitegur, millel on
mdrkimisvddrne moju té6tajate tervisele ja heaolule

Otsene moju KHG emissioonile:

Teenusettevottena on meil suhteliselt vcuke klllmquJu kuid meil on sisinikdioksiidi heitkoguseid
selliste kategooriate kaudu nogu energlotorblmlne meie kontorites, |T-seadmete ostmine ja
drireisid.
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Ettevotte strateegla votmeelémentlde
liihikirjeldus, mis on seotud voi
méjutavad kestlikkuse teemamd (L+7d)

Grant Thornton Baltic on plihendunud UR@ 17 globaalse sddstva arengu eesmdrgi soovutom|sele.
Aktnvselt tegelemeseltsme eesmdrgi jo nende alameesmarkide elluviimisega. Oleme sondstcmud

e pohlmotted ja moorotTenud igale eesmdargile ankreetsed tegevused, millega panustame vdiovo
eesmdrgi tditmisesse. AIIJorgnevoIt toome vdlja moned ndited:

\ 1\\
\
\ \
\ ‘\\
\ \

AN

.
AN

:IEE%ILSIJJA SDG 3 - TERVIS JA HEAOLU

Pohiméte: Grant Thognton Balt|o hoolib oma t&6tajate fllsilisest ja vaimsest
heaolust, pakkudes turvalist, tervi‘st hoidvat ja toetavat téSkeskkonda.

N&ited tegevustest: \

* Koigil tostajatel on ergoﬁoomili ed té5kohad. ‘
* Pakutakse sporditoetust ja terviiekindlustust ;
* Vaimse tervise hoidmist toetatakse teadlikkuse kasvatamise ja tugiteenuste abil.
* Eesmdrk on hoida tooonnetuste arv nullis.

/"

ﬁXIAtll[I]TUESETNE SDG 4 - KVALITEETNE HARIDUS

a Pohiméte: Gran 4’hornton Boltio panustab haridusse ja jarelkasvu orendomlsse
nii tddtajate, Ulidpilaste kui ka proktlkcmtlde kaudu. /

Ndited te ,
// /”’ .~ . . . .
. Igol aastal toetatakse nelja Ulidpilast GTB stipendiumiga. /

vustest:

. Lgol aastal kaasatakse késkmlselt viis opilast téévarju programmi.  /

e Praktikantide progrcmm pakub reaalset t66kogemust. /
* Todtajad labivad kgolltu3| keskmiselt 34 tundi aastas.
* Juhtidele on Iooglxj/a arenguprogramm.

/

/ /

SOOLINE SDG 5 - SQOLINE VORDOIGUSLIKKUS /

VORDOIGUSLIKKUS
Pohlmojzé Grant Thornton Baltic soodustab vérdseid vglmolu3| ning t66- ja

eroeidtosokoolu pakkudes paindlikke toot|ng|mu5|/kz{g|le
_Naited tegevustest: /

* Voimaldatakse paindlikku téckorraldust ja kodukontoris t6Stamist.
* Voimaldatakse osalist tédaega. /

* To6tajaid kaasatakse aruteludesse ja « otsustesse.

* Naistel ja meestel on samal omehk/oKoI vordne palk.
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e SDG 8 — INIMVAARNE TOO JA MAJANDUSKASV
MAJANDUSKASV

Pohlmote Grant Thornton Baltic investeerib tootojote professwnoolsesse
crengusse ja sertifitseeritud kompetentsi.

Naited tegevugtest.

* Auditi meeskon\nos t66tab 11 vandeaudiitorit.
. Rcamotupldomlsosakonnos on kutselised raamatupidajad.
I * Riskijuhtimise valdkonnas on rahvusvaheliselt sertifitseeritud msegudutond
- (CIA, CGAP). \
‘o Infoturbe valdkonnas o on ISO 27001 kaks juhtaudiitorit, kaks Juht|vat rcakendo—
jat; lisaks Dora lead manager; ITIL vi. \
 Alumni progromml kaudu hmtckse sidet endiste t66tajatega ja vocrtustcttokse
kogemusT\ \ \

\

19 ommamae SDG 12 - VASTUTUSTUNDLIK TARBIMINE JA TOOTMINE
JATARBIMINE

Pohiméte: Grant Thornton Boltlc tarbib ja hangib vastutustundlikult:
keskkonnasdbralikud tooted Jootmete sorteerimine, digitehnoloogiate

‘ N ’ keskkonnahoidlik rokendgmlne ja Tcooskosutus on tavapdrane praktika.

N&ited tegevustest: ‘

* Kontoris on jadtmete sorteer|m|éfe voimalus ja téStajad on sellega kursis.

* Elektroonikaseadmed suunatakse korduskasutusse voi kditlejale.

* Kontoris kasutatakse keskkonnc:sobrc:hkke puhastusvahendeid ja paberitoo-
teid. / ‘

* Oleme viinud |or|nt|m|se mnnlmumlnl Kasutame kahepoolset printimist, et
véihendada paberi tarbimist.

o Uritustel kasutatakse korduskasutatavaid ndusid ja hooajalisi toiduaineid.

* Moobel ja truk|moterjal|d valitakse keskkonnasdbralikult.

. Kosutotok;é videokoosolekuid, et vdhendada tddreise.

. Tootojcud on teadlikud d|g|prug| valtimise viisidest.

KLIMAMUUTUSTE ,SDG 13 KL"MAMEETMED

UNEBILEEY — pshiméte: Grant Thornton Baltic méddab ja vihendab oma keskkormomOJu

ning suurendab orgomsotsmonl ja to6tajate keskkonnoteodllkkust
Naited tegevustest ’

* Kestlikkuse kogrdmootorjuhlb vastavat tegevuskava, tegutseb toSrihm.
* Igal aastal koostatakse ja avaldatakse kestlikkuse aruanne.

. Tootojotele korraldatakse keskkonnateemalisi koolitusi.”

e Arendatakse keskkonnasdbralikke tddviise (nt poberwc:bo kontor]

* Energiat tarbitakse sadstlikult, médratakse tarbwpfse sihte.

* Eelistatakse keskkonnasdbralikke veeblmOJu}L?téenuseld ja servereid.

e Kasutusele on voetud veesddstu meetmed, sh' sddstlik sanitaartehnika, eelista-
takse kraanivett. e

/
/
/

Tl SPC 16~ RAHU, OIGLUS JA TUGEVAD INSTITUTSIOONID

KAASAVAD
INSTITUTSIOONSD, Pohiméte: Grant Thornton Baltic jargib eetikanorme ning toetab korruptsiooni,

rahapesu ja ebaeetilise kaitumise vastase teadlikkuse suurendamist.
Ndited tegevustest: /’

* Todtajatele on tg,gdﬂ’tﬂud koolitused ja teadmised eetika, korruptsiooni ja raha-
pesu tokestamise teemadel.

¢ Organisatsiooni ldbipaistvust aitavad tagada aastaaruanded ja sisemised
reeglid.
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Sadastvamale
ettevotlusele
ulemineku tegevused,
pohimotted ja
algatused (2 c2)
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Olemasoleva
Valdkond (48)
(B2)

Kliimamuutused

lithikirjeldus tavad/
poliitikad/meetmed

Algatuste/eesmérkide
lithikirjeldus (B2)

Rakendamise
eest
vastutataja
(49)

Vee- ja
ookeanivarud

Bioloogiline
mitmekesisus ja
okostlisteemid

Ringmajandus

Oma t66joud

Té6tajad
vdadrtusahelas

Mojutatud
kogukonnad

Tarbijad

Ettevotte juhtimine

Kirjeldatud
Kaitumisstandard keskkonnakaitselised Juhatus
pohimotted
Ettevottes puudub
otsene kokkupuude Algatused puuduvad Eitegele
valdkonnaga
Ettevéttes puudub
otsene kokkupuude Algatused puuduvad Eitegele
valdkonnaga
Ettevottes puudub é
otsene kokkupuude Algatused puuduvad Eitegele “m :
valdkonnaga = 'T‘J
Eraldi juhised ringmajanduse ol :
Kaitumisstandard, pohimotete rakendamisest -
f . b Juhatus
kontoris meelespea kontoris, sddstlikud
transpordiviisid t&oreisidel =
o ;v\.-l?,-\
Kirjeldatud inimdigused, /‘.;';3_5.
mitmekesisus ja R
Kaitumisstandard !«Josqtus, ressursgde Juhatus
ja teabe kasutamine,
intellektuaalomand, tervis ja
ohutus
Koik kolmandad osapooled,
kes tegutsevad GTB
téovotjatena, peavad
Kaitumisstandard jdrgima asjakohaseid Juhatus
seadusi ja mddrusi, ettevotte
sisepoliitikat ning tditma
eetilise kditumise head tava
Juhised kogukonna =3
kaasamisele, ettevotte Y=
Kaitumisstandard sotsiaalsele vastutusele, Juhatus o
suhtlusele meedia ja
kolmandate osapooltega
GTB-le kohaldub rahapesu
tokestamise seadus
Kaitumisstandard ja seetSttu on meil Juhatus g .2
k&itumisstandardis juhis ka e -
enda kliendisuhete juhtimiseks -
Kaitumisstandard e e.et|l|seks Juhatus
otsustamiseks
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Grant Thornton Balticus on kehtestatud kditumisstandard, mis juhib
meie tootajate ja partnerite eetilist ning vastutustundlikku tegutsemist
igapdevases t66s. Kaitumisstandard aitab tagada usaldusvddrsuse,
|Gbipaistvuse ja professionaalsuse nii klientide, kolleegide kui ka thiskonna
ees. See on aluseks meie vadrtuspohisele kultuurile ja toetab kestlikku ning
vastutustundlikku ettevotlust.

Kokkuvote kaitumisstandardist:

1. Kaitumisstandard

Grant Thornton Balticu kditumisstandard loob koos ettevotte vadrtuste ja juhtimispchimdtetega
selge raamistiku igapdevaseks dritegevuseks. Koodeks holmab ka vilepuhumise mehhanismi,
tagades |Gbipaistvuse ja vastutuse.

2. Professionaalne ausus

Koodeks rohutab ausa ja iglase kditumise olulisust drisuhetes. Reguleeritud on drikingituste
tegemine ja vastuvotmine ning meelelahutusiirituste korraldamine ja klientide omade
kiilastamine, dokumentide nduetekohane haldamine ning kutselitsentside taotlemine,
uuendamine ja erialane areng.

3. Siseringi kauplemine

Grant Thornton Baltic keelab vadrtpaberitega kauplemise siseteabe alusel. Klientide
mitteavaliku teabe kasutamine finantstehinguteks on ebaeetiline ja seadusega vastuolus.

L. Kliendisuhted

Fookuses on teenuse korge kvaliteet, konfidentsiaalsuse tagamine, isikuandmete kaitse,
huvide konfliktide valtimine ja séltumatus. Samuti kdsitletakse klientide ebaseaduslike tegude
tuvastamist ja rahapesu ennetamisega seotud kohustusi. Eraldi rohutatakse valmisolekut
ootamatuteks olukordadeks.

5. Inimesed ja t66keskkond

Grant Thornton Baltic vadrtustab inim&igusi, mitmekesisust ja kaasavat téckeskkonda.
Oluline on vastutustundlik ressursside kasutamine, intellektuaalomandi kaitse, isiklike suhete
|Gbipaistvus ning tervise ja ohutuse tagamine.

6. Ettevéte ja kogukond

Koodeks reguleerib alkoholi, tubaka ja narkootikumide tarbimist téokohal, ettevotte sotsiaalset
vastutust ja kogukonnaga suhtlemist. Samuti kirjeldatakse suhtlust meediaga, ausaid suhteid
tarnijatega, konkurentsi pohimotteid ning keskkonnakaitset.

7. Eetiliste otsuste tegemise juhised

ToGtajatele antakse praktilised juhised, kuidas teha keerulistes olukordades eetiliselt Sigeid
otsuseid, jargides ettevotte vadrtusi ja reegleid.
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Hoolime ja aitame

Grant Thornton Baltic valib igal aastal valja méned projektid voi algatused, kus nGeme,
et saame kasulikud olla. Naiteks 2022. aastal toetas ettevste Ukrainat nii MTU Eesti
Pagulasabi kui ka MTU Ukraina Kultuurikeskus kaudu, samuti tegime tlekande Grant
Thornton Internationali poolt loodud Grant Thornton Ukraine’i toetusfondile, et Ukraina
kolleege aidata. 2021. aastal kutsusime t66tajaid lles doonoriks hakkama ja kogusime
Uheskoos Toidupangale toitu. Varem oleme aidanud raskustesse sattunud peresid ka
heategevusorganisatsiooni Aarete Laegas kaudu. Selleks kogusid meie Tallinna ja Tartu
kontori inimesed Uheskoos kokku hulga riideid, jalandusid, m&nguasju ning tarvilikku
kodukaupa.

Lisaks igal aastal valja valitavatele heategevusprojektidele on meil pikemaajaline

side mitme heategevusfondiga. Nditeks 2023. aastal alustasime vaimse tervise
edendamisega tegeleva MTU Peaasjad toetamist. J&étkame ka aastaid kestnud
toetusega Tartu Ulikooli Kliinikumi Lastefondile, Eesti Loomaaiasdprade Seltsile ja Hille
Tanavsuu Vahiravifondile Kingitud Elu. Aastaid kestis ka traditsioon, et iga t66taja

sai ettevottelt stinnipdevakingituseks laekuva summa annetada, valides kolme
heategevusorganisatsiooni vahel, kellele raha suunata.

Kestlikkusaruanne | 17
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Keskkonna pohimotted Grant Thornton Balticus

Austame meie planeeti ja tegutseme ennetavalt, et minimeerida oma ettevotte
keskkonnamaju'. Ootame, et kolleegid arvestaksid oma tédkorralduse valikul
keskkonnamojuga. See hélmab voimaluse korral reisimisest tekkivate heitkoguste
vahendamist, jadtmetekke minimeerimist ja jadtmete ringlussevotu suurendamist meie
ja klientide asukohtades.

Meie prioriteet on suurendada teadlikkust voitlusest kliimamuutustega ja tdnapdevase
majandustegevuse mojudest looduskeskkonnale. Seetottu toetame nii era-, avaliku kui
ka sotsiaalsektori kliente keskkonnahoidlike pShimotete juurutamisel dristrateegia ja
tegevuse keskmesse.

Meie ettevSte on taielikult omaks votnud ringmajanduse pohimétted. Oleme need
integreerinud oma pohitegevustesse, keskendudes ressursitohususele, jadtmetekke
vdhendamisele ja jatkusuutlikkusele. Selline Idhenemine tagab, et me mitte ainult ei
tdida eetika- ja keskkonnastandardeid, vaid aitame aktiivselt kaasa jatkusuutlikuma
tuleviku loomisele. Ringmajanduse tavade kasutuselevotuga nditame oma
plihendumust vastutustundlikule dritegevusele, millega kaasneb positiivne méju
keskkonnale ja thiskonnale tervikuna.

Grant Thornton Baltic on kehtestanud sisekorra, mis suunab keskkonnasadstlikule
kaupade ja teenuste tarbimisele ning vastutustundlikule transpordikasutusele.
Eelistatakse kohalikke ja kestlikke tooteid, keskkonnasobralikke koristus- ja
toitlustuslahendusi ning liikkumisviise, mis viihendavad sisinikujdlge. Meie Idhenemine
toetab ettevotte jatkusuutlikkuse eesmdrke ja vastutustundlikku tarbimist.

"Tulenevalt ettevitte tegevusvaldkonnast ei ole késitletud jargmisi mooduleid: (¥) Ohu, vee ja pinnase 1
saastamine (B4), (*) Bioloogiline mitmekesisus (B5) ja (*) Vesi (B6). Kestlikkusaruanne | 19



Kliimariskid (Ck4)

Kliimaga seotud riskide ja/véi kliimaga seotud
lileminekuriskide kirjeldus (57a)

Kliimaga seotud fiitisilised riskid:

Akilised ohud
Adrmuslikud ilmastikundhtused (tormid, tugev lumesadu, Uleujutused]:

e Adrmuslikud ilmastikutingimused, nagu tugevad vihmasajud, tormid ja tileujutused, voi-
vad pohjustada infrastruktuurikahjustusi ja raskendada klientide voi té6tajate ligipddsu
kontorisse. Riskiaste: vdike

* Pikemad kuumalained voivad suurendada jahutuskulusid ning méjutada té6tajate hea-
olu ja tootlikkust. Riskiaste: vaike

e Adrmuslikud ilmastikundhtused vaivad pohjustada elektri- voi internetikatkestusi, mis ' =
mojutab hiibriid- ja kaugtédvoimalusi. Riskiaste: vdike

Pidevad ohud véivad suurendada: [ T
* vajadust jahutuse jdrele kontoriruumides, kasvatades energiakulusid. Riskiaste: vaike =

* noudlust parema sisechu kvaliteedi ja t&6taja mugavuse jarele muutuva kliima tottu. B
Riskiaste: vaike

Kliimaga seotud lileminekuriskid:

Poliitika- ja diguspohised riskid

Uued regulatsioonid ja kdrgendatud ndudmised kestlikkuse aruandlusele véivad nduda ette-
vottelt tdiendavaid joupingutusi ja ressursse vastavuse tagamiseks. Riskiaste: vdike

Tehnoloogiapdohised riskid

Véimalik vajadus investeerida rohelisematesse lahendustesse, nditeks energiatohusatesse
kontoriseadmetesse voi taastuvenergia kasutamisse, et tdita rangemaid keskkonnandudeid.
Riskiaste: vdike

Turupohised riskid

Suurenenud teenuste voi materjalide kulu, nditeks elektrihinna tdus voi keskkonnasddstlike
lahenduste rakendamisega seotud lisakulud. Riskiaste: vdike

Maineriskid

Kliendid ja dripartnerid podravad jdrjest enam tdhelepanu ettevotete keskkonnamaojule. Kui
ettevote ei suuda téendada jatkusuutlikke tavasid, voib see negatiivselt mojutada mainet ja
konkurentsivoimet. Riskiaste: keskmine

"Tulenevalt ettevitte tegevusvaldkonnast ei ole késitletud jargmisi mooduleid: (¥) Ohu, vee ja pinnase

saastamine (B4), (*) Bioloogiline mitmekesisus (B5) ja (*) Vesi (B6). Kestlikkusaruanne | 20




¥

Ettevotte kokkupuude ja haavatavus seoses
loetletud riskidega, mis on jaotatud ettevotte

varade, tegevuste ja vadrtusahela vahel (57b)

Grant Thornton Balticu
pohivarad, renditud
kontoripinnad

Tallinnas ja Tartus,
soltuvad ilmastiku- ja
energiatohususest.
A&rmuslikud ilmastikuolud
voivad hdirida kontorite
t66d ja pohjustada
kulusid infrastruktuuri
parandamiseks (nt
jahutusseadmed voi
energiatdhususmeetmed).
Samas riskiaste on vdike.

Kuna Grant Thornton
Balticu tookorraldus
on digitaalne,

on ettevote tundlik
internetikatkestuste,
kaugtéévoeimaluste
halvenemise ja
té6tajate heaolu (nt
kuumalaine mojud
sisedhule) suhtes. Paindlik
tockorraldus suurendab
kill vastupidavust, kuid
vajab investeeringuid
tehnoloogiasse ja
juhtimiskultuuri.

Grant Thornton
Balticu vaartusahel
hdlmab klientide ja
koosté6partnerite
ootusi, eriti ESG-
teemadel. Kui tarnijad
vOi koostodpartnerid ei
jargi jatkusuutlikkuse
pohimotteid, voib

see mojutada Grant
Thornton Balticu mainet
voi osalemisvoimalust
hangetes.

Lisaks suureneb
surve valida
keskkonnahoidlikke
teenusepakkujaid
ja tooteid, nt
koristusteenused,
paberitarbed,
kontoriseadmed ja IT-
lahendused.

¥
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Ajahorisont, mil kliimaga seotud riskid ja
kliimaga seotud tileminekuriskid avaldavad
ettevottele negatiivset moju (57c¢]

olu Maandamlse

Adrmuslikud
ilmastikundhtused

Kontorid,
t8okatkestused

Lihiajaline?

vaike

Paindlik tookorroldus
pilvepohised
stisteemid, BCP
(katastroofiplaan),
kindlustused

Uued
regulatsioonid (nt
CSRD)

ESG teenused,
vastavus

Keskmine®

vaike

ESG-alaste teadmiste
parandamine,
spetsialiseerunud
tiimid,
standardiseeritud
aruandlusprotsess

Pidev
temperatuuritous

Kontori
energiakulu,
téstingimused

Pikaajaline*

vaike

Energiasadstlikud
lahendused, sisedhu
kvaliteedi monitooring,
nn rohelised
ddripinnad

Tehnoloogiline
mahajadmus

Tooprotsessid,
konkurents

Keskmine

vaike

Investeeringud
digivoimekusse

Klientide ootuste
muutumine

Teenused, turuosa

Luhiajaline/
keskmine

vaike

ESG teenuste
arendus (aruandlus,
ndustamine),
kliendisuhtluse
Umberkujundamine

Mainerisk

Brdnd, t66andja
maine

Luhiajaline/
keskmine

keskmine

Aktiivne kestlikkuse
kommunikatsioon,
sisemised
keskkonnategevused,
|Gbipaistvus

Vaartusahela risk

Tarnijad, partnerid

Keskmine/
pikaajaline

vaike

Tarnijate hindamine
ESG kriteeriumide
alusel, kestlike
partnerlussuhete
loomine

21 aasta.
¥ 2-5 aastat.
*Ule 5 aasta.

¥
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Energia (B3]

Kogu energia-
tarbimine
2023/2024

Taastuvenergia Segaenergia
tarbimine tarbimine

65,8 MWh 65,8 MWh

Muu (nt kaugkiite) 0 MWh 123,9 MWh 123,9 MWh

189,7 MWh 189,7 MWh

5. Nagu on ndidatud ettevétte kommunaalteenuste arvetel. Kestlikkusaruanne | 23



Kasvuhoonegaasid (83)

CO, B-teave (g3)

Kasvuhoonegaaside heitkogused (30) 2023/2024, tCO,e’
Kohaldamisala 1 ulatus CO, heide 7,79

Kohaldamisala 2 ulatus CO, heide (asukohapdhine) 105,22

1. ja 2. kohaldamisala CO, heitkogused kokku 1S SOl e
miiligitulu kohta

2023/2024

CO,e intensiivsus (31)
13

*1CO,e - susinikdioksiidi ekvivalent tonnides

CO, vihendamise eesmargid (53)

CO, ekvivalendi vdhendamise eesmérk (54a-d]

CO.e heitkogused
2025 eesmark 2023/2024 baasaastal:
(2022/2023)

CQO,e vdhendamise
eesmdrk méjualas 2 113t CO, 89,8t CO,
on bl tonni

Aol 122,31t CO, 69,62 t CO,
mddratlemisel

Loetelu peamistest meetmetest, mida ettevote CO, heite

viihendamise eesmdérkide saavutamiseks rakendab (5lte)

Liikkuda taielikult taastuvenergia kasutamisele aastail 2025-2026.

=

¢ CO,e intensiivsus = CO, koguheide / miiligitulu (aruandeperioodi kohta). Kestlikkusaruanne | 24




Ettevotte lileminekuplaan kliimamuutuste
leevendamiseks (55)

Grant Thornton Baltic on seadnud eesmargi vihendada oma tegevuse keskkonnamaju,
liikudes jark-jargult sadstlikumate valikute suunas. Plaanis on liituda roheenergia paketiga,
asendades seni kasutusel oleva tavaenergia taastuvenergia allikatega. Ldhetuste korral
eelistatakse elektritaksosid ja voimalusel viiakse kohtumised Idbi veebikeskkonnas. Tegutseme
rendipinnal nii Tallinnas kui Tartus. Séltume kaugkiitte pakkujast ning tema plaanidest liikuda
kaugkditte teenusega kliimaneutraalsuse poole.

Tootajate kodust tédle likkumise keskkonnamaoju vahendatakse teadlikkuse tostmisega, toeta-
des liikumisharjumusi (nt rattakuu ja likumisiiritused) ning julgustades t8&tajaid kasutama
Uhistransporti voi jdtkama kodukontori voimaluse kasutamist. Jadtmekdaitluses suurendatakse
sorteerimisalast teadlikkust koridoride ekraanidel kuvatavate sGnumite ja jarjepideva teavi-
tustoo abil.

Uleminekuplaan (56)

Ettevote on algatanud konkreetse lileminekukava, et

voidelda kliimamuutustega L
Aeg lileminekuplaani vastuvotmiseks 072025

Kestlikkusaruanne | 25



Ressursside kasutamine, ring-

majandus ja jadatmekaitlus (57)

Teave ringmajanduse pohimotete rakendamise
kohta (37)

Minu ettevote kasutab
ringmajanduse pohimotteid

Kestlikkusaruanne | 26



Kirjeldus selle kohta, kuidas ettevote
ringmajanduse pohimotteid rakendab (37)

Grant Thornton Balticu eesmark on tarbida sédéstlikult ja vastutustundlikult, jargida ringmajandu-
se pohimétteid, ettevdtte CO, jalajdlg on minimaalne. Oleme need pdhimédtted integreerinud oma
pohitegevustesse, keskendudes ressursitdhususele, jddtmetekke véhendamisele ja jatkusuutlikku-
sele. Téstame teadlikkust nii kirjalikul ja visuaalsel (info kontori ekraanidel) moel kui ka koolituste
abil.

Oleme teinud selles suunas jargmisi tegevusi:

Kontoris

Paberivaba t66. Oleme vihendanud paberikasutust, viies kdik protsessid voimalikult digitaalseks
(e-arved, e-lepingud, pilvepdhine dokumendihaldus).

Jddtmete sorteerimine ja véithendamine. Oleme loonud sorteerimisstisteemid, et vihendada
prigi ning suunata vanapaber, biojddtmed ja plastik ringlusesse. Kogume taara ja pakendid
eraldi.

Energiatéhusus. Kasutame kontoris LED-valgustust ja optimeerime kontori kiitmist. Asume
B-energiaklassi hoones.

Ringlusesse voetud seadmed. Me suuname vananenud seadmed korduvkasutusse — miime
need to6tajatele voi annetame koolidele. Teeme koostdod ettevottega GreenDice AS, kes kas
utiliseerib vananenud seadmed v&i suunab need taaskasutusse.

Kaupade ja teenuste ostmine ning tarnijate valik. Oleme sdnastanud pShimdtte, et eelistame
keskkonnasddastlikke lahendusi.

Teenuste arenduses

Kestlikkuse teemaline néustamine. Pakume klientidele teenuseid, mis aitavad neil rakendada
kestlikke ja ringmajanduslikke @rimudeleid.

Eetikapohine raamatupidamine. Juhime kliente |Gbipaistvamate ja vastutustundlikumate
finantspraktikate suunas.
Tootajate seas

Keskkonnateadlikkuse téstmine. Koolitame t66tajaid ringmajanduse ja kestliku arengu
teemadel. Kontori koridorides asuvatel ekraanidel on teadlikkuse tdstmisele kaasa aitavad
teavitused, kuidas iga t66taja saab oma tegevusega pohimétete toimimisele kaasa aidata.

Rohe- ja tihistegevused. Korraldame rohealgatusi, nagu loodusmatkad, talgud, jalgrattaga-
t60le-kampaaniad.

Kontoris viibimise ja kodukontori tasakaal. Propageerime hiibriidtéod, et vihendada té6tajate
transpordist tulenevat stsinikujalajalge.

Transport téole, kliendi juurde ja lahetustel. SGnastatud on soovituslikud juhised.
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Jadatmete koguhulk aastas
Korduskasutamiseks
Jaatmete lildkogus voi ringlussevotuks
(88a) (tonnides) saadetud jadtmed
(38b] (tonnides)
Liigiti kogutud o
biojddtmed .
! ‘ -jl by
Segaolmejadatmed, , i
9 ] 7 el

priigilasse
ladestamine

Liigiti kogutud
paber ja kartong

Ohtlikud jaatmed 2023/2024

Grant Thornton Baltic ei tegutse materjalimahukas sektoris.
Seega ei ole ohtlikke materjale ega jadtmeid.
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Sotsiaalne
vastutus
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Sotsiaalse vastutuse pohimotted ja eesmargid
Grant Thornton Balticus

Grant Thornton Baltic OU on osa tilemaailmsest Grant Thortoni vargustikust, kus le 76 000
t6Staja enam kui 150 riigis on pilihendunud sellele, et muuta oma klientide, kolleegide ja
kogukondade elu paremaks, pakkudes teadmistepohist tuge ja usaldusvadrseid lahendusi. Me
kuulume Grant Thornton Baltic Holdingu konsolideerimisgruppi, mis tegutseb kuues esinduses iile
Baltikumi. Meie meeskonda kuulub Eestis 122 t&6tajat.

Tootajate puhul on eesmdark luua ja hoida suurepdrast téStajakogemust kogu meie juures
t6Stamise valtel - alates liitumisest kuni ettevottest lahkumiseni.

00 o0

1. Té6tajakogemus ja rahulolu

* Tugevdame t&stajakogemust teadliku t6Skeskkonna kujundamise, kaasava juhtimise ja selgete
arenguvoimaluste kaudu.

* Seame eesmdargiks hoida tédtajate soovitusindeksit (eNPS) vahemalt 50% tasemel. See
peegeldab meie organisatsioonikultuuri ja téérahulolu.

2. Juhtimiskvaliteet ja areng

* Arendame juhte koolituste, juhtide kogemuste klubi ja 360-kraadise tagasiside siisteemi abil.
Kaasatud on koikide juhtimistasandite juhid.

* Panustame eesmdrgipohisesse juhtimisse ja kompetentsimudelitesse, mis loovad té6tajatele
selguse nende rolli ja arenguvoimaluste kohta.

3. Vaimne heaolu ja paindlikkus
* Tootajate vaimne tervis on pidevalt fookuses - toetame heaolu teadlikult ja stisteemselt.

* Pakume paindlikke té6vorme, kodukontori voimalust ning digitaliseerime téSprotsesse, et
toetada t66- ja eraelu tasakaalu.

L. Teadmiste hoidmine ja jagamine

* Kirjeldame slisteemselt protsesse, et sdilitada pohiteadmised ka to6tajate lahkumisel.

* Julgustame teadmiste jagamist ja dokumenteerimist tiimit&os.
5. Tulevikutalentide kaasamine
* Vdrbame aktiivselt, et tuua Grant Thornton Balticusse uusi talente ja tugevdada meeskonda.

* Tombame ligi suure potentsiaaliga inimesi, pakkudes tohusat sisseelamisprogrammi ja
arenguvoimalusi.

6. Tagasiside ja kaasamine
* Kisime regulaarselt tagasisidet, et moista té6tajate ootusi ja teha vajadusel parendusi.

* Kaasame t&6tajaid aktiivselt organisatsioonikultuuri loomisse ja hoidmisse. Grant Thornton
Balticu spordiklubi, Ghislritused, sisekoolitused ja muu sotsiaalne tegevus tugevdavad
meeskonnavaimu ja kuuluvustunnet.

See strateegia toetab Grant Thornton Balticu jatkusuutlikku kasvu, tugevat té6andja mainet

ja loob vadrtust tédtajatele, mis omakorda valjendub paremas kliendikogemuses ning

organisatsiooni konkurentsieelises.
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Tootajad - tildteave (Bs; Cs)

-

Sugu (39b) / Té6tajate arv (FTE)

Mehed

Naised

Tootajate koguarv

Naiste ja meeste osakaal juhtkonna tasandil’® (59) 2023/2024

Grant Thornton Balticu juhtkonnana kasitleme nii partnereid
kui ka noustamisvaldkonna juhte, kes kuuluvad juhtgruppi

0,67

Riik (Eesti) (39¢) / FTE 2023/202Y4

122

2023/2024

Téstajate voolavus® (40)
21%

7 Valem: naistddtajate arv juhtkonna tasandil / meestéstajate arv juhtkonna tasandil.
8 GTB juhtkonnana kdsitleme nii partnereid kui ka ndustamisvaldkonna juhte.
9 Valem: ((aruandeaasta jooksul lahkunud t&tajate arv) / (aruandeaasta keskmine té&tajate arv)) x 100. Kestlikkusaruanne | 31




Tootajate tervishoid ja tooohutus (89)

Registreeritud t666nnetused (41a) 2023/2024
o
o

rv
10
Té6ga seotud surmad (41b) 2023/2024 }f’
Té6onnetuse tagajdrjel 0

T66ga seotud tervisehdirete tagajarjel 0

1 Sagedus nditab td66nnetuste arvu 100 tdistdajaga téstaja kohta tihel aastal. Kestlikkusaruanne | 32




Inimoiguste kaitse (cs;C7)

Ettevottel on oma té6tajate kditumisstandard voi inimoiguste
poliitika (61a)

JAH

Ettevottel on oma tS6tajate jaoks kaebuste esitamise
mehhanism (61c)

’
|

Kinnitatud inim&igusi kahjustavaid juhtumeid ettevdtte vaartusahelas (62¢) ei ole
aruandeaasta jooksul tuvastatud.

JAH
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Tootajate tasustamine, kollektiiviepingud ja
koolitused (810)

Teave miinimumpalga kohta (42a ) 2023/2024

Eesti miinimumpalk” kuus: 725 (2023) / 820 (2024) eurot Jah “

Ettevottes saavad kaik to6tajad té6tasu (brutopalk), mis on
vahemalt Eesti miinimumpalga tasemel

JAH 1

2023/2024

Mees- ja naisté6tajate palgaerinevus' (4+2b)

Grant Thornton Baltic tagab turul vahemalt valdkonna keskmise palga.

Kollektiivleping (+2c) 2023/2024 (%)

Kollektiivlepinguga hdlmatud t&dtajad™ 0

I((L:eESdI(Jmlne koolitustundide arv tootaja kohta aastas 2023/2024

34,7

" Alampalk.
2 GTB Iahtub varbamisel ja palgaldbiradkimistel ametikoha eesmargist, mitte t3taja soost. :
*® Ettevottel puuduvad tédtajatega kollektiiviepingud. Kestlikkusaruanne | 3%




Juhtimistavad”



Grant Thornton Balticu
juhtimiskultuuri pohimotted

Meie missioon on aidata ettevotjatel juda oma eesmarkideni, pakkudes seejuures meelerahu ja
mugavust igas ettevotte elukaare etapis.

Meie visioon on olla tunnustatuim, innovaatilisim ja kliendikeskseim partner diinaamilistele
ettevotjatele kogu Baltikumis.

Hea juhtimiskultuur on Grant Thornton Balticu jooks eduka ja jatkusuutliku organisatsiooni
nurgakivi. Me usume, et tugev juhtimine loob mitmetasandilist védrtust — see toetab meie té6tajate
arengut, tugevdab kliendisuhete usaldusvadrsust, slivendab strateegilisi partnerlusi ja véimendab
tdhusat koosté66d meie grupi Balti riikide ettevotete vahel.

Meie juhtimiskultuur pohineb selgetel vadartustel:

KOOSTOO
(Collaboration)
Kiisi abi, paku abi - koos t66tame hdasti.

LIIDRIROLL

(Leadership)

Ole séakas ja innusta teisi - julgustame
tiksteist, et anda endast parim.

y

TAIUSLIKKUS

(Exellence)

Leia iga kord veel parem viis - me ei jaa
kunagi loorberitele puhkama.

PAINDLIKKUS

(Agility)

Matle iildiselt, tegutse kiiresti - me
areneme vaid muutuste kaudu.

AUSTUS

(Respect)

Kuula ja moista, ole otsekohene -
loome ausad suhted.

VASTUTUS
(Responsibility)
Mojuta targalt - me vastutame oma tegude eest.

" Tulenevalt ettevotte tegevusvaldkonnast ei ole kdsitletud jargmisi mooduleid: (*) Ettevdtte tuluallikad (C8). Kestlikkusaruanne | 36




Toetame pidevalt Grant Thornton Balticu juhtide arengut: korraldame
juhtimiskoolitusi, kogemuste jagamise klubisid ning kasutame 360-kraadise
tagasiside td0oriistu, et edendada teadlikku ja inspireerivat juhtimist k&ikidel
tasanditel.

Meie juhtimiskultuuri oluline osa on kvaliteedijuhtimise slisteem, mis tagab teenuste
jarjepideva kvaliteedi, Iabipaistvuse ja riskide juhtimise. Kvaliteedijuhtimise
slisteemi eest vastutavad partnerid ja juhatuse lilkkmed, kes tagavad selle toimimise
igapdevatdos.

Siisteemi aluseks on rahvusvaheline kvaliteedijuhtimise
standard. Vastavalt sellele on koostatud Grant Thornton
Balticu kvaliteedijuhtimise kdsiraamat, mis hélmab jargmisi
votmevaldkondi:

* riskide hindamise protsess

* valitsemine ja liidriks olemine

* eetika

* kliendisuhte aktsepteerimine ja jatkamine
* t66votu labiviimine

* ressursid

* informatsioon ja infovahetus

y

* monitoorimine ja korrigeerimine

Grant Thornton Baltic OU on alates 2012. aastast osa rahvusvahelisest Grant
Thorntoni vérgustikust, kuhu kuuluvad sdltumatud auditi- ja drindustamisettevétted
rohkem kui 150 riigist. Ulemaailmselt t&&tab organisatsioonis tile 76 000
professionaali ning see voimaldab meil ammutada kogemusi ja parimaid praktikaid
kogu maailmast. Samas sdilitame oma kohaliku iseseisvuse, mis tagab paindlikkuse
ja kiire reageerimise klientide vajadustele.

Meie lilkkmelisus Grant Thorntoni vérgustikus tdhendab ka pidevat kvaliteedikontrolli,
rahvusvaheliste standardite jargimist ning juurdepddsu niilidisaegsetele
téovahenditele ja koolitustele. See aitab meil hoida teenuste kvaliteeti kdrgel tasemel
ja arendada pidevalt nii meie organisatsiooni- kui ka juhtimiskultuuri.

Lisaks osaleme aktiivselt erialastes ja ettevotlusorganisatsioonides, nagu Eesti
Raamatupidamisettevétete Liit, Eesti Raamatupidajate Kogu, Audiitorkogu ning
Eesti Pereettevotjate Liit, mis toetab meie missiooni olla aktiivne ja vastutustundlik
arikeskkonna liige.
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Juhtkonna liikmete sooline jaotus (c9)

2023/2024

Naiste ja meeste suhe ettevotte ndukogus (65) Noukogu puudub

Naiste ja meeste suhe ettevotte juhatuses (65)

Grant Thornton Balticu juhatuses on arvestatud juhatuse 0.38

liikmed ja prokuristid. Kui osakaalu nditav arv on suurem kui
1, siis on naisi rohkem kui mehi.

Korruptsioon ja altkdemaksud (B1) \

Siilidimoistvate Trahvi
kohtuotsuste arv kogusumma

Korruptsioon ja
altkdemaksu andmine (43)

O eurot
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Jalgige meie tegemisi!

@ GrantThorntonEstonia

grantthornton_estonia

Grant Thornton Baltic - Estonia

Tutvuge meie ettevotte teenuste ja
meeskonnaga ning lugege praktilisi artikleid:

www.grantthornton.ee
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