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Sissejuhatus

Kdesolev |abipaistvusaruanne on
koostatud vastavalt Audiitortegevuse
seaduse §158 nouetele ning vastavalt
Euroopa Parlamendi ja noukogu

madruse (EL) nr 537/2014 artiklile 13.
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Juriidiline ja juhtimisstruktuur

Grant Thornton Baltic OU on Tallinnas registreeritud osaiihing, mille omanik on:

Registrikood Asukoht Osalus, %

Grant Thornton Baltic Holding TU 12874307 Tallinn 100%

Grant Thornton Baltic Holding TU osanikud on Kristjan Jdrve, Aivar Kangust, Mati Nommiste, Mart Nomper,
Janno Greenbaum, Tarmo Rahkama, Artur Suits, Eva Veinberg ning lisaks kaks Lati ja kaheksa Leedu kodanikku.

Grant Thornton Baltic OU-I oli seisuga 30. juuni 2024.a tiitarettevate:

Grant Thornton Digital OU 14857402 Eesti 100%

Grant Thornton Baltic OU juhtimist korraldab kuueliikmeline juhatus, kuhu kuuluvad Kristjan Jérve, Artur
Suits, Mati Nommiste, Mart Nomper, Tarmo Rahkama ja Janno Greenbaum. Nendest neli viimast on Eestis
registreeritud vandeaudiitorid. Igal juhatuse liilkmel on konkreetsed vastutusvaldkonnad.

Artur Suits Janno Greenbaum Kristjan Jarve
Partner, nGustamisteenuste Partner, vandeaudiitor Partner, maksundustamise
valdkonna juht valdkonna juht

Mart Nomper Mati Nommiste Tarmo Rahkama
Partner, audiitorteenuste Juhtiv partner, vandeaudiitor Partner, vandeaudiitor

valdkonna juht, vandeaudiitor

Grant Thornton Baltic OU kuulub alates 10. veebruarist 2012.a tilemaailmsesse auditeerimis- ja
arindustamisteenuseid osutavate ettevtete (ihendusse Grant Thornton (www.gti.org). Grant Thorntoni
moodustavad Grant Thornton International Ltd (katusorganisatsioon, mis ei ostuta teenuseid klientidele) ning
s6ltumatud likkmesfirmad enam kui 130 riigis. Iga liikmesfirma on eraldiseisev juriidiline isik.

Riskide jagamist tihenduse sees ei toimu. Grant Thornton Baltic OU-| on digus kasutada Grant Thorntoni
kaubamérki. Grant Thorntoni likmeks olemine vdimaldab ja kohustab Grant Thornton Baltic OU-l kasutada
audititarkvara ning osaleda erialastel koolitustel. Grant Thornton Baltic OU allub Grant Thorntoni
kvaliteedikontrollile.
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Kvaliteedijuhtimise siisteem

Kvaliteedijuhtimise siisteemi eest vastutavad partnerid (juhatuse liikmed).

Kvaliteedijuhtimise aluseks on rahvusvaheline kvaliteedijuhtimise standard (Eesti) 1 (tdiendatud). Nimetatud
standardi pdhjal on koostatud “GT Balticu kvaliteedijuhtimise kdsiraamat®, milles kdsitletakse jargnevaid
valdkondasid:

* Riskide hindamise protsess

* Valitsemine ja liidriks olemine

 Eetika

* Kliendisuhte aktsepteerimine ja jdtkamine
» Toovotu lGbiviimine

* Ressursid

¢ Informatsioon ja infovahetus

+ Monitoorimine ja korrigeerimine

Riskide hindamise protsess

Riskihindamise protsessi eesmargiks on kehtestada kvaliteedieesmdrgid, tuvastada kvaliteediriskid ning
t6Stada vdlja vastused nende riskide maandamiseks.

Valitsemine ja liidriks olemine

Kvaliteedijuhtimise stisteemi efektiivsemaks toimimiseks on Uiks partneritest nimetatud kvaliteedijuhtimise
liidriks. Tema vastutusalasse kuulub kvaliteedikontrollipoliitikate ja ~protseduuride loomine ja sdilitamine
ning personali teavitamine nendest poliitikatest, samuti teiste partnerite ja to6tajate ndustamine.
Kvaliteedijuhtimise liider peab olema asjakohase valjadppega. Juhul, kui kvaliteedijuhtimise liider ei ole
kéttesaadav, suunatakse asjakohased kiisimused juhtivpartnerile (juhatuse esimehele).

Eetika

Eetika osas lghtutakse Kutseliste arvestusekspertide rahvusvahelisest eetikakoodeksist (Eesti) (sh sdltumatuse
standardid). Eetikap&himatted viiakse tédtajateni koolituste teel ning praktilise t66 kdigus, pohimatetest
kinnipidamist jalgitakse kvaliteedikontrolli kdigus.

Kliendisuhte aktsepteerimine ja jatkamine

Kliendisuhte aktsepteerimisel voi jatkamisel peetakse silmas kliendi usaldusvddrsust, meie kompetentsi ning
ressursse to0votu teostamiseks, samuti eetikandudeid. Kompetentsi all on m&eldud seda, kas Grant Thornton
Baltic OU t&6tajatel on teadmised asjakohasest t63stusharust, kas on kogemus asjakohaste regulatiivsete
voi aruandluse nduetega voi suutlikkus vajalikud oskused ja teadmised tulemuslikult omandada. Ressursi alll
on moeldud piisava arvu vajaliku kompetentsiga té6tajate olemasolu, kvaliteedikontrolli teostavate isikute
kattesaadavust ning véimet I6petada t66vott aruandluse esitamise tdhtajaks.

Rahvusvaheliste klientide aktsepteerimisele eelnevalt on Grant Thorntoni liikmesfirmad kohustatud |Gbi
viima olemasolevate seoste kontrolli rahvusvahelisel tasandil, valtimaks véimalikke huvide konflikte ja ohte
sGltumatusele.

Kliendi aktsepteerimisel antavad hinnangud dokumenteeritakse.

Toovotu labiviimine

Toovotud viiakse 1Gbi, kasutades Grant Thorntoni audititarkvara ,,LEAP®.

Tosvotumeeskonna suuremate kogemustega liikmed, sh t66vStupartner, vaatavad lle vdiksemate
kogemustega meeskonnaliikmete poolt tehtud t66. To6votu lilevaatamine koosneb tehtud t66, oluliste
hinnangute ning I6pliku aruande llevaatamisest.

Grant Thornton Baltic OU on taotlenud kultuuri kehtestamist, kus sisest konsulteerimist peetakse tugevuseks
ning julgustanud tédtajaskonda keeruliste voi vaieldavate asjaolude puhul konsulteerima. Konsultatsioonidest
tulenevad kokkuvotted dokumenteeritakse.
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Ressursid
Ressursside all peetakse silmas eelkdige personali ja tehnoloogilisi ressursse.

Personali vdrbamisplaan soltub olemasolevate klientide arvust, oodatavast kasvust ning personali lilkuvusest.
Varbamisel hinnatakse nii kandidaatide kutsealast kvalifikatsiooni, kogemusi kui isikuomadusi. Uuele
personalile tutvustatakse ettevotja poliitikaid ja protseduure ning tutvustatakse metodoloogiat.

Personali voimeid ja kompetentsust sdilitatakse ja parandatakse koolituse ja jatkuva kutsealase arenguga.
Koolitusprogrammid koostatakse selliselt, et oleks tagatud kogu personali vdljadpe, arvestades tdStajate
individuaalseid vajadusi. Personalile antakse véimalus arendada enda ametialaseid oskusi, pakkudes
osalemist nii laias valikus to6vSttudes, kui klientide hulk seda voimaldab.

Jatkuv kutsealane areng vaadatakse tle arenguvestluse osana. Té6tajate arengut hinnatakse véhemalt kord
aastas. TéStajate tasustamine ning edutamine on seotud arenguvestluse tulemusega ning pohineb vajaliku
taseme saavutamisel erinevates valdkondades.

Tehnoloogilised ressursid, milleks on enamasti infotehnoloogilised rakendused, moodustavad osa

IT keskkonnast. Lisaks hélmab IT keskkond veel IT infrastruktuuri ning IT protsesse. IT keskkond on
audiitorteenuste osutamise seisukohast kriitilise tdhtsusega ning seetottu panustatakse kdikide IT keskkonna
komponentide arengusse. See hdlmab ka kiiberturvalisust ning personali vastavat koolitamist.

Informatsioon ja infovahetus

Infovahetus hdlmab nii ettevottesisest infovahetust kui ka infovahetust vdliste osapooltega.

Ettevottesisese infovahetuse protseduurid véimaldavad tdhusat infovahetust nii kogu ettevdttes (sh
kvaliteedijuhtimise slisteemi muutuste kohta) kui ka osakondade ja t&dvatumeeskonna siseselt.

Vdliste osapooltega infovahetust puudutavad poliitikad ja protseduurid tagavad, et Grant Thornton Baltic OU
tdidab oma informeerimiskohustused, mis tulenevad seadustest, regulatsioonidest ja kutsestandarditest.

Monitoorimine ja korrigeerimine

Audiitori aruande vdljaandmisele eelnev sisemine t66vStu kvaliteedikontroll on kohustuslik kdikidele
bdrsinimekirja kantud ettevotete téévottudele. Aruande vadljaandmisele eelnev kvaliteedikontroll on kohustuslik
ka muudele sisemiselt kehtestatud kriteeriumitele vastamisel. Kvaliteedikontrolli teostajal peab olema piisavalt
kogemusi.

Lisaks aruande vdljaandmisele eelnevale t66votu kvaliteedikontrollile monitooritakse firmasiseselt
kvaliteedikontrollipoliitikate ja -protseduuridega vastavuses olemist. Iga partneri t66vottu kontrollitakse
vihemalt kord kolme aasta jooksul. Monitoorimist teostavad kogenud ja kompetentsed isikud. Mis tahes
puuduste kdrvaldamiseks vetakse tarvitusele asjakohased heastavad meetmed.

Grant Thornton Baltic OU-s viiakse Grant Thorntoni poolt Iébi kvaliteedikontroll vdhemalt kord kolme aasta
jooksul.

Kdesolevaga kinnitab Grant Thornton Baltic OU, et tema poolt
rakendatud kvaliteedijuhtimise silisteem toimib tohusalt.

Viimane Audiitortegevuse jdrelevalve ndukogu poolne kvaliteedikontroll viidi Grant Thornton Baltic OU-s Igbi
2021.a I3pus, tulemuseks ,Audiitorteenuse kvaliteet vastab nduetele (,,roheline®)®.
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Soltumatus

Séltumatuse osas ldhtutakse Kutseliste arvestusekspertide rahvusvahelisest eetikakoodeksist (Eesti) (sh
sdltumatuse standardid). Sdltumatuse teemat kdsitletakse sisekoolitustel.

Valtimaks finantshuvisid auditiklientide osas, kasutab Grant Thornton automaatset jalgimisstisteemi GIS.
Nimekiri klientidest, mille osas ei ole partneritel, auditijuhtidel ja nende Ighedastel finantshuvid lubatud, on
kattesaadav kdikidele liikmesfirmadele.

Kdik auditiklientidega seotud t&6tajad esitavad iga-aastaselt kirjaliku séltumatuse avalikustamise
deklaratsiooni, tutvudes eelnevalt kliendinimekirjaga. Tédvotumeeskondade moodustamisel arvestatakse, et
ei esineks ohtusid soltumatusele. T6dvStumeeskonna lilkmed kinnitavad t66vStu alustamisel tdiendavalt oma
s6ltumatust kliendi suhtes. Partnerid, t66tajad ja konsultandid on kohustatud teatama koikidest sGltumatuse
deklaratsiooni puudutavatest muutunud asjaoludest.

Séltumatust anallilisitakse nii klienti aktsepteerides kui t66vSttu jatkates. Ohud séltumatusele ning
rakendatavad kaitsemeetmed dokumenteeritakse auditi tdSpaberites. Asjaolude suhtes, mis voivad
s6ltumatust ohustada, tuleb konsulteerida eetikapartneriga.

Avaliku huvi Uksuse auditeerimisel ei tohi isik olla peamine auditi partner kauem kui seitse aastat. Pdrast seda
ei voi isik osaleda selle avaliku huvi Uksuse auditi |Gbiviimises uuesti enne, kui on mdddunud vahemalt kolm
aastat.

Soltumatuse nduete jargimist kontrollitakse kvaliteedikontrolli ja monitooringu kdigus.

K&esolevaga kinnitab Grant Thornton Baltic OU, et on oma
kutsetegevuses olnud soltumatu.

Taiendusope

Vandeaudiitorite tdiendusoppe strateegia on firma Uldise koolitusstrateegia tiheks osaks.

Ettevottes koostatakse koolitusplaan, koostamisel voetakse arvesse nii Audiitortegevuse seadusega sdtestatud
tdiendusoppe noudeid kui ka vandeaudiitorite ja teiste té6tajate isiklikke vajadusi.

Ettevotte teatud sisekoolitustel osalemine on vandeaudiitoritel ja teistel t6Stajatel kohustuslik.

Vandeaudiitorite ja teiste t&otajate koolitustel osalemise kohta peetakse arvestust, tagamaks seaduse ja
regulatsioonidega kehtestatud tdiendusSppe nduete tditmise paremat jalgimist.

Tasustamine

Audiitorteenuse ja muude teenuste eest kliendilt kiisitav tasu soltub t66de sooritamiseks kuluvast ajast ning
t&id labi viivate spetsialistide kvalifikatsioonist.

Partnerid (omanikud) saavad igakuiselt juhatuse liikme tasu, kasumi jagamine dividendidena toimub
vastavalt partnerite osalustele ning tdiendavatele osanikevahelistele kokkulepetele.

Audiitorteenused * Riskijuhtimisteenused * Raamatupidamisteenused « Maksundustamine « Oigusndustamine
Finantsndustamine * Arindustamine « Personaliteenused ja varbamine « Jatkusuutlikkuse teenused ¢ Digiteenused



Avaliku huvi tiksused

Grant Thornton Baltic OU on kéesoleva lébipaistvusaruande perioodil sdlminud kliendilepingu vai teostanud
auditi jargmiste avaliku huvi Gksuste osas:

Registrikood Varade maht Miiligitulu

Hepsor AS 12099216 91001 tuh eur 41135 tuh eur




Finantsandmed

Grant Thornton Baltic OU miiiigitulu jaotus perioodi 1. juuli 2023 kuni 30. juuni 2024 kohta:

Aastaaruannete ja konsolideeritud raamatupidamise aastaaruannete kohustusliku

auditi tasud avaliku huvi tksustele ja teistele ettevotetele, mis kuuluvad gruppi, kus 77 080
emaettevote on Euroopa Liidu avaliku huvi tiksus
Muude ettevotete aastaaruannete ja konsolideeritud raamatupidamise

. iy 2 945 164
aastaaruannete kohustusliku auditi tasud
Auditiga mitteseotud lubatud teenused auditi klientidele 248 393
Auditiga mitteseotud teenused teistele klientidele 5 3561904




Grant Thorntoni vorgustiku ELi/EMP
audiitoriihingud

Avalikustamine ELi auditim&druse artikli 13 15ike 2 punkti b alapunktide ii-iv kohaselt

Grant Thorntoni vargustikku kuuluvate ELI/EMP likmesriikidest pdrit audiitoriihingute mugitulu
raamatupidamise aastaaruannete ja konsolideeritud raamatupidamise aastaaruannete kohustusliku auditi
tegemisest on kokku 574 miljonit eurot. Alljdrgnevas tabelis on kaik EL/EMP liikmesriikide audiitoriihingud, kes

tegutsevad vorgustikus 30. september 2023. aasta seisuga.

Liikmesriik

Audiitoriihingu nimi

Liikmesriik

Audiitoriihingu nimi

Austria Grant Thornton Austria GmbH Ungari Grant Thornton Audit Kft.
. Grant Thornton ALPEN-ADRIA
Austria Wirtschaftsprufung GmbH Island Grant Thornton endurskodun ehf
Belgia Grant Thornton Bedrijfsrevisoren BV lirimaa Grant Thornton
Bulgaaria Grant Thornton OOD lirimaa Grant Thornton (NI) LLP
Horvaatia Grant Thornton revizija d.o.o. ltaalia Ria Grant Thornton S.p.A.
Kiipros Grant Thornton (Cyprus) Ltd L&t Grant Thornton Baltic Audit SIA

T8ehhi Vabariik

Grant Thornton Audit s.r.o.

Liechtenstein

Grant Thornton AG, Schaan

Grant Thornton, Godkendt

Taani Revisionspartnerselskab Leedu Grant Thornton Baltic UAB
Eesti Grant Thornton Baltic OU Luksemburg Grant Thornton Audit &
Assurance
Soome Revico Grant Thornton Oy Malta Grant Thornton Malta
Soome ldman Vilen Grant Thornton Oy Madalmaad Grgnt Thornton Accountants en
Adviseurs BV
Soome Advico Finland Oy Norra Grant Thornton Revisjon AS
Prantsusmaa | Grant Thornton SAS Poola Grant Thornton Frgckowiak PSA
AEG Finances Audit Expertise
Prantsusmaa Gestion SAS Poola Grant Thornton Polska PSA
Grant Thornton & Associados
IGEC SAS ’
Prantsusmaa Portugal SROC.Lda
Prantsusmaa | Tuillet Audit SAS Rumeenia | Grant Thornton Audit SRL
Prantsusmaa | Grant Thornton Audit SAS Slovakkia Grant Thornton Audit, s.r.o.
Prantsusmaa | Carib Audit & Conseil Sloveenia | Grant Thornton Audit d.o.o.
Saksamaa Grant Thornton AG Hispaania | Grant Thornton, S.L.P.
Sak WPG Wohnungswirtschaftliche Rootsi G Th s AB
aksamaa Priifungs- und Treuhand GmbH ootsi rant Thornton Sweden
Kreeka Grant Thornton SA
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Grant Thornton Baltic OU kinnitab k&esolevas lébipaistvusaruandes
toodud andmete oigsust aruande allkirjastamise kuupdeval.

/digitaalselt allkirjastatud/

Mati Nommiste

Grant Thornton Baltic OU juhatuse liige
30. oktoober 2024

Meie teenuste ja meeskonnaga
saate tutvuda ka veebilehel
www.grantthornton.ee

o Grant Thornton
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